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Kangasniemi

ESITYS HENKILOKOHTAISEN TYONSUORITUKSEN ARVIOINNISTA (KVTES, TS,
OVTES)

Tyontekijan / viranhaltijan nimi:

Tyoyksikko:

Tehtavanimike:

Esimiehen nimi:

TyOsuoritus on: O muuttunut O pysynyt ennallaan

Millainen henkilon tyosuoritus on? Kirjaa henkilon tyosuorituksessa havaitut muutokset.
Perustele henkilon odotukset ylittdva tai odotukset suuresti ylittdva erinomainen suoriu-
tuminen. Jos tyosuoritus on heikentynyt, kirjaa kehittamiskohteet.

Sovitut toimenpiteet ja seuranta, mikali tydsuoritus ei taysin vastaa tavoitteita:

Tyonsuorituksen arvioinnin kasit-
telypaivamaara

Tyontekijan allekirjoitus

Esimiehen allekirjoitus

Kokonaisarvioinnin perusteella henkildlle esitetdan henkilokohtaista lisda tai muutosta ny-

kyiseen
KYLLAO EIO

Tyonsuorituksen arviointikeskustelu on kayty [ 120

Tyonsuorituksen arviointilomakkeen tiedot ovat salassa pidettavia laki viranomaisen toi-
minnan julkisuudesta -perusteella (621/1999, 24 § 1 mom. 29 kohta).
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ESIMIEHEN ESITYS HENKILOKOHTAISESTA LISASTA

'f;; VK | oM | oy | os | TS5
2 2 I-taso | 2 x odotusten mukainen ja 2 x odotukset ylittdva suoriutuminen
5 y 1 -taso 2__x_9dotu§ten mukainen,1 x odotukset ylittava ja 1 x odotukset suuresti ylit-
tava suoriutuminen
1 3 I-taso | 1 x odotusten mukainen ja 3 x odotukset ylittdva suoriutuminen
y 5 1 -taso 1__x_pdotu§ten mukainen, 2 x odotukset ylittava ja 1 x odotukset suuresti ylit-
tava suoriutuminen
2 2 I-taso | 2 x odotusten mukainen ja 2 x odotukset suuresti ylittdva suoriutuminen
4 I-taso | 4 x odotukset ylittava suoriutuminen
y y 2 l-taso 1__x_pdotu§ten mukainen,1 x odotukset ylittdva ja 2 x odotukset suuresti ylit-
tava suoriutuminen
3 1 lI-taso | 3 x odotukset ylittava ja 1 x odotukset suuresti ylittdva suoriutuminen
2 2 Il-taso | 2 x odotukset ylittdva ja 2 x odotukset suuresti ylittdva suoriutuminen
1 3 ll-taso | 1 x odotusten mukainen ja 3 x odotukset suuresti ylittava suoriutuminen
1 3 lll-taso | 1 x odotukset ylittava ja 3 x odotukset suuresti ylittava suoriutuminen
4 IV-taso [ 4 x odotukset suuresti ylittava suoriutuminen

Esitys henkilokohtaisesta lisasta

I I-taso tehtavakohtaisesta palkasta
O ll-taso tehtavakohtaisesta palkasta
I lll-taso tehtavakohtaisesta palkasta
O IV-taso tehtavakohtaisesta palkasta

Tyontekijalla on talla hetkella maksussa henkildkohtaista lisaa

KYLLAO EIO

Mikali henkildlle esitetaan henkildkohtaista lisaa, ja hanella on maksussa jo aiemmin myon-
netty henkilokohtainen lisa, tarkistetaan nykyisen henkilokohtaisen lisan suuruus. Mikali se
on pienempi kuin esitetty henkilokohtainen lisa tehtavakohtaisesta palkasta, korotetaan lisa
taman henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointijarjestelman mukaiseksi. Jos aiemmin
myonnetty henkildkohtainen lisd on suurempi kuin tdssa arviossa esitetty, henkilokohtaista
lisaa ei koroteta eli makseta jo maksussa olevan henkilOkohtaisen lisan paalle.

Esitan uuden henkilokohtaisen lisan alkavan 01/ /20

(paivamaara tulee olla aina kuukauden 1. paiva)

Esimiehen nimi:

Allekirjoitus:
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